
　立命館大学では、大学の4年間で正課授業と課外活動の幅広い学びを充実させることが、将来の夢や目標を実現する力量の形成につながると考えていま

す。 一人一人が自身のキャリアについて向き合い、デザインできるよう、早期の段階から「キャリア教育科目」などのプログラムを提供し、学年が上がるにつれ、

実践的な講座やセミナーなどを多数用意しています。

4年間の学生生活とキャリア形成支援

　1999年に日本初のキャリアセンターを発足させた本学では、現在、40名以上の専門スタッフが学生の多様な相談に応じてサポートを行っています。 就職活動

に必要な力量を醸成するための支援企画を開催するとともに、各学部に担当スタッフを配置して、さまざまな業界や企業についての情報提供も積極的に実施して

います。 こうしたきめ細かいサポートの成果は、1学年の在籍学生数が8,000名を超える総合大学でありな

がら、卒業生の進路把握率は98.8%と非常に高いことにも示されています。キャリアセンターは、すべての

学生が自律的に人生を切り拓いていけるように、総力を結集して支援しています。

キャリアセンターによる支援

　全国から学生が集まる立命館大学ならではの取り組みとして、地元就職（Uターン）や近隣地域へ

の就職（Jターン）、出身地とは別の場所への地方就職（Iターン）を希望する学生を支援するため、さま

ざまな取り組みを行っています。 WEBツールを活用した「地元・地方就職ガイダンス」、厚生労働省に

よる「LO活プロジェクト」と連携した説明会などを開催しています。 また、全国30の道府県と就職支援

協定を締結（2026年4月末時点）し、自治体主催の懇談会・セミナーや合同説明会を開催し、地域に

密着した有力企業や、グローバル展開を行っている企業、地方自治体などから人事担当者や本学

OBOGなどを招き、地域で働くことの魅力を紹介しています。

地元・地方就職を希望する学生の支援

■　就職支援協定締結自治体…30道府県
北海道／宮城県／山形県／福島県／新潟県／富山県／石川県／福井県／長野県／岐阜県／静岡県／愛知県／三重県／
京都府／和歌山県／鳥取県／島根県／岡山県／広島県／山口県／徳島県／香川県／愛媛県／高知県／福岡県／佐賀県／
長崎県／熊本県／宮崎県／鹿児島県
（2026年4月末時点）

■　2024年度卒業・修了生の出身エリアへの就職率
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基礎力の養成 人間的な成長

資格取得・難関試験対策講座／海外留学／教職課程／クラブ･サークル／アルバイト･就業体験　など

卒業論文・卒業研究専門基礎・専門科目・ゼミナール

総合力の養成将来ビジョン形成

幅広い知識と教養、論理的思
考力、異文化理解力などを養い
学力基盤の形成を目指します。

キャリア教育（授業科目）
～低回生からいかに人生を創造し、働くかを考える～

多様な進路に合わせた就職支援
～学生･卒業生のつながりを重視した支援を展開～

専門科目が本格化。クラブ・
サークルの活動や海外留学への
挑戦などを通じて人間的な成長
につなげます。

学びの集大成として卒業論文
の作成や卒業研究に挑戦。総
合力を高めて希望の進路の実
現を目指します。

ゼミナールや研究室でのさま
ざまな取り組みを通じて専門
性を高め、将来のビジョンを明
確にします。

希
望
の
進
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●キャリアセンターでの個別相談
●内定した学生による後輩サポート
●多様な業界で活躍する卒業生との懇談会
●地元・地方就職を希望する学生のための企業との懇談会
●エンジニア・研究者として活躍する卒業生との懇談会、企業見学

＜講義科目＞
「学びとキャリア」

＜講義科目＞
「仕事とキャリア」
「コーオプ演習（理論）」

＜演習科目＞
「コーオプ演習（実践）」

＜演習科目＞
「社会と学ぶ課題解決」

キャリア教育科目

　低回生からのキャリアデザインを重視し、回生に応じた「キャリア教育科目」を受講できます。多様な見方・考え方を持つ他者と学びあうことで、「自らの学びを生か

して、どのように社会や世界と関わるか」を深く考えるきっかけとなるはずです。「何を学ぶか」だけでなく「どのように学ぶか」も重要です。

■　「学びとキャリア」（講義科目 1・2回生対象）
～大学4年間の学びが社会とどのようにつながるかを考える～
キャリア教育の専門講師を招き、さまざまな分野のテーマについて、学部を跨いでグループワークを行
います。 「自己」や「社会」について考えを深め、多様なものの見方、考え方を身に付け、大学での学びを展
望します。

■　「社会と学ぶ課題解決」（演習科目 1回生対象）
～企業社会のリアルに触れる～
実在の企業から提示される「リアルな課題」の解決に、学部混合チームで「初めて挑戦する」授業です。
課題解決に向けたプロジェクトを体験することで、「自分は何が得意か」「社会で求められる能力は何か」
などを考えるキャリア形成の機会になります。 1回生の段階で社会のリアルを体験することで、その後
の大学での学びに生かせるプログラムです。

■　「コーオプ演習（実践）」（演習科目 2回生以上対象）
～専門性を生かせる高度な課題解決型プログラム～
半年間にわたる長期の高度課題解決型プログラム（PBL）です。 理系・文社系・学部生・大学院生などの枠を越えたチームを編成し、企業が抱える「リアルな課題」に取り組みます。 
チームでの議論、市場調査、データ分析、フィールドワークなどを行い、最終的には企業でプレゼンテーションを実施し、企業側から解決案の採否を含めた評価をしてもらいます。

キャリアセンター
https://www.ritsumei.ac.jp/career/

基礎科目・教養科目

　学生生活には、自身の可能性や社会で活躍するための力を磨く多くのチャンスがあります。 キャリアセンターでは、学生が多様な生き方・働き方の選択肢を

知り、自分らしい「人生観」「職業観」をデザインするために主に低回生を対象としたキャリア支援企画も実施しています。 立命館大学ならではのユニークな

OBOGや講師が、新たな発見や考え、驚きと出会いを提供します。

新たな自分を発見する・可能性に気付く  キャリアセンターによる低回生支援

［過去実施例］  ●1回生キャリアセミナー（自分の「強み」を拡げるみらいデザインセミナー）　●2回生キャリアガイダンス

進路・就職支援

大都市圏での就職活動支援

就職活動では、企業の採用説明会や選考会などで東
京や大阪に出向く機会も多くなります。こうした学生
をバックアップする拠点として、東京キャンパスと大
阪梅田キャンパスを設置しています。両キャンパスで
は、大学窓口同様に、証明書の発行やパソコン利用
などの機能を持っています。東京キャンパスでは、就
職活動等の個別相談用の専門カウンセラーを配置す
るなど積極的なサポートを展開しています。

東京キャンパス・大阪梅田キャンパス P.145

キャリアセンターのホームページでは、就職活動のノウハウや
学内で開催される各種イベント情報など、さまざまな情報を見
ることができます。 立命館大学生のみアクセス可能なWEBシス
テムを通じて、本学学生を求めている企業から年間58,000件
を超えて寄せられる求人情報や、OBOG情報などを数多く入手
できます。 このようにリアルタイムで求人・OBOGなどの情報を
提供していることも、立命館大学のキャリア支援の強みです。

キャリアセンターでは、「学生一人一人の希望す
る進路の実現」に向けたサポートとして、個別相
談を受け付けています。 皆さんの進路・就職に
関する相談に応えるため、対面だけでなくオンラ
インや電話でも相談を受けています。 どんな些
細なことでも、疑問や不安を感じたら、気軽に相
談できる環境を整えています。

個別相談 リアルタイムの情報提供
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3 回生 4 回生2 回生

助走期（～3月） 準備・選択期（4月～9月） 準備・選択期（10月～12月） 直前期（1月～2月） 選考期（3月～
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職業観醸成
◦社会との接点を持つ
（インターンシップ、OBOG訪問、
各種メディアなど）

◦自分を振り返る

進
路
希
望
登
録

インターンシップ選考対策
◦自己分析
◦業界・企業研究
◦職種理解・仕事理解
◦適性検査対策

本選考対策
◦自己分析
◦業界・企業研究
◦職種理解・仕事理解
◦適性検査対策

直前対策
◦�自己PR・志望動機アウト

プット練習
◦応募企業の検討・決定

求人情報公開
エントリー

会社説明会
適性検査
エントリーシート提出
面接低回生向けインターンシップ 夏期インターンシップ 秋期・冬期インターンシップ

【働くことについて理解を深める企画】
◦1回生向けキャリアセミナー
◦2回生向けキャリアガイダンス
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路
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【インターンシップ選考対策企画】
◦自己分析講座
◦ES作成支援企画
◦業界研究セミナー
◦職種理解セミナー
◦OBOG訪問企画
◦面接対策企画

　　　　　　　など
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【本選考対策企画】
◦自己分析講座
◦ES作成支援企画
◦業界研究セミナー
◦職種理解セミナー
◦OBOG訪問企画
◦面接対策企画
◦学校推薦ガイダンス

　　　　　　　　など

【ブラッシュアップ支援】
◦個別相談
◦ES添削
◦模擬面接

　　　　など

【ブラッシュアップ支援】
◦個別相談
◦ES添削
◦模擬面接　　　　  など

【マッチング支援】
◦学内企業説明会
◦�オンキャンパス・ 

リクルーティング
◦応募者取りまとめ　など

個別相談、就職活動準備・対策に関する動画教材・eラーニング教材の提供

■　一般的な就職活動の流れ　※業界・企業によって採用選考スケジュールが異なる場合があります
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　進路決定した4回生以上で構成され、後輩支援への意欲が非常に高いJA（ジュニア・アドバイザー）、多様な業界で活躍する幅広い層のOBOGが、強力なサポー

ターとなるCA（キャリア・アドバイザー）と、3回生の各ゼミナールから選出されるPL（プレイスメント・リーダー）との相互のネットワークが本学の就職支援の最も大きな柱

です。 特徴的な支援としては、大学公認OBOG訪問プラットフォームを通じたOBOG訪問や「学内OBOG訪問会」などがあります。社会で活躍するOBOGが実際の仕

事内容やキャリアビジョンなどを語り、後輩にアドバイスを行います。

スチューデンツ・ネットワークによる支援

企業と連携した支援

　様々なセミナーを通じて、学生が卒業後の進路を考える上での選択肢・視野を広げるための

機会を提供しています。 各業界を代表する企業等から講師を招く「業界・企業研究セミナー」で

は、業界No.1や世界シェアトップをはじめ、独自の強みや魅力を持ち、各種認定や賞を受けてい

る企業等から直接話を聞くことができます。各業界の動向や社風・働き方等を知ることで、自分

らしいキャリアビジョンを醸成することができるよう、各企画を配置・設定しています。 いずれの

セミナーも1回生から参加でき、学生が早期からライフデザインを考える機会としても活用されて

います。 また、WEBツールを活用したオンラインでのセミナーも実施し、所属キャンパスや居住

地に関わらず学生がシームレスに参加できる機会を提供しています。

業界・企業研究セミナー

　業界を代表する企業の最前線で活躍する研究者・技術

者を講師として招き、延べ57社（2025年度実績）の懇談

会やセミナーを実施しています。各業界の最先端技術や

技術革新、技術者としてキャリアを歩む醍醐味について触

れることで、自身に必要な知識や能力を知り、今後の進路

について考える機会を提供しています。

業界・企業・職種研究企画

［文系対象］ ［理系対象］

　昨今、新卒採用選考時期の早期化に伴い、各企業による

学校推薦制度の見直し（自由応募のみの受付等）が行われ

ています。一方で、本学の教育・研究成果や先輩方の活躍

を高く評価した企業からは、技術系職種の学校推薦求人

が本学に提供されています。「第一志望」「辞退禁止」等の

ルールもありますが、選考の一部が免除される等のメリット

もある制度のため、効果的に活用することも可能です。

学校推薦を活用した就職活動

各学部のゼミナールから選ば
れ、OBOGへのグループ訪問
や勉強会などの自主企画を
実施します。

プレイスメント・リーダー

JA

PL
CA

先輩から後輩へ経験を伝える 後輩に教えることで刺激を受ける

学生同士の相互刺激

スチューデンツ・ネットワーク   ｜ 在学生と卒業生がお互いに支えあい、成長していく立命館大学独自のネットワーク

■　主な企画一覧（2025年度実績）

　国家公務員としての志・資質を養成する立命館大学独自の人材養成プログラムです。低回生を対象に、公務員が担う役割・職務を理解し、「行政を担う人材」に

求められる力を身に付けた、「日本の社会を支え、活躍できる人材」を育成します。プログラムでは、基礎知識を身に付けるための現役国家公務員による講義やワーク

に加え、与えられたテーマに対しプロジェクト提案を行うグループ学習などの実践型プログラムに約3カ月間取り組みます。

　法文系・技術系とも、国家公務員総合職から国家公務員一般職・専門

職、都道府県庁や市役所などの地方公務員まで、多くの公務員試験を目指

して、基礎レベルの知識習得から応用レベルまでを学ぶことができる講座

です。 筆記試験だけでなく面接などの人物試験対策も行う総合的な講座

となっています。

公務員講座

　｢学びを広げたい｣｢スキルを磨きたい｣学生のために豊富な講座を開講

しています。

資格講座

● 法文系公務員講座※1

● 技術系公務員講座
● 情報系学生対象公務員講座※2

● 外務省専門職講座※2※3

● 心理系・福祉系講座※2※3

● 警察官・消防官講座※2※3

日本の未来を創る公務員養成プログラム ～立命館霞塾～

■　公務員講座一覧

■　資格講座一覧

　法学部の長年にわたる歴史の中で培われた、司法試験合格に関するノウハウ・実績を土台に、法科大学院入試

対策から司法試験合格までをトータルにサポート。法科大学院入学後も弁護士による答案指導や予備校講師によ

る講義など充実した受験支援を用意しています。

司法講座

● 基礎講座
憲法、民法、刑法、商法の各科目を、1回生から3回生を対象に実施します。正課授業では扱われない「答案を書く」ための考え
方などを早期に学び、インプットとアウトプットをバランスよく実施する内容で着実にステップアップします。

● 答案作成ゼミ
初めて答案を作成するレベルから司法試験本試験レベルまでゼミナール形式の答案作成の機会を設けています。

K

K

■　司法講座一覧

　公認会計士試験の基礎となる簿記から、試験対策までを網羅するカリキュ

ラムを設定。幅広い教養を兼ね備えた公認会計士の育成に向け、学部や

キャリアセンター、専門学校と連携した支援を行っています。

公認会計士講座

● 公認会計士学内スタート講座
● 公認会計士講座※3

B

■　公認会計士講座一覧

資格取得支援（難関試験合格・資格取得支援）

■　企画に参加している主な業界

●自動車・自動車部品・機械
●電機・電子部品・半導体
●化学・素材・食品・医薬品

●エネルギー・コンサル
●土木・環境・建築
●情報・ITサービス

　エクステンションセンターでは、資格取得

や難関試験合格を目指す学生の学習サ

ポートやその後のキャリアを見据えた進路・

就職支援を行っています。公務員試験（主

に国家公務員採用総合職試験）、公認会

計士試験、司法試験を難関試験として位

置づけ、さまざまな支援を行っています。資

格講座では、会計・金融系、法律系、情報・

パソコン系、その他ビジネス系の各資格を

対象とした講座を開講しています。

エクステンションセンターによる支援

※難関試験合格を奨励する奨学金・奨励金
難関試験合格者に支給される「立命館大学西園寺記念奨学金（難関試験合格者枠）」（出願多数の場合、選考有り）
と、選考の上で優秀な学生の講座受講料の一部または全部相当額を支給・減免する「エクステンションセンター特別奨励生
制度」があります。 これらの制度は今後変更される場合があります。必ず当該年度の募集要項で詳細を確認してください。

■　エクステンションセンター講座の６つの特長

POINT １ POINT 2

●オンライン講座は「24時間365日」動画視聴OK
●専用自習室（有料/選抜制）（公務員・公認会計士）

●正課授業や定期試験に配慮した
　カリキュラムで効率的な学習・対策が可能

立命館学生の専用カリキュラム 快適な学習環境を実現

POINT 5 POINT 6

●試験情報や過去問題も充実
●先輩の受験記録・就職活動記録

●エントリーシート相談・模擬面接
●就職内定者や卒業生による支援

面接対策も充実 圧倒的な情報量・ノウハウ

POINT 3 POINT 4

●エクステンションセンター特別奨励生制度
●西園寺記念奨学金（難関試験合格者枠）
●法務研究科進学希望者貸与奨学金制度

●安価な受講料設定
●無料模試（一部公務員講座）

経済的サポートが充実 安心の奨学金・奨励制度

エクステンションセンター
https://www.ritsumei.ac.jp/extension/

O

※1  3キャンパス合同講座・プログラム
※2  オンライン講座
※3  提携専門学校への直接通学講座

びわこ・くさつキャンパスB

K 衣 笠 キ ャ ン パ ス
大阪いばらきキャンパスO

K BO

B

※講座ごとに対象回生が異なります。

就職内定者が、自身の進路選択や
就職活動の体験に基づき、後輩への
アドバイスやサポートを行います。

ジュニア・アドバイザー
後輩の就職支援に熱心なOBOG
が、社会人目線で現役学生へのアド
バイスや懇談を行います。

キャリア・アドバイザー

※難関試験合格を奨励する奨学金・奨励金

● 宅建士講座※1

● 行政書士講座※1

● 司法書士講座※3

● 弁理士講座※3

● 簿記検定講座
◎日商簿記3・2級コース※1

◎日商簿記２級コース※1

◎日商簿記1級コース※3

● FP（ファイナンシャル・プランナー）講座
◎CFPコース※3

◎３級・２級コース※1

◎２級・AFPコース※1

● 証券外務員講座※1

● 証券アナリスト講座※3

● 税理士講座※3

● 旅行業務取扱管理者講座※1

● 貿易実務検定講座※1

● 通関士※3

● 色彩検定講座※1

● ITパスポート講座※1

● MOS対策講座※1

● マナー・プロトコール検定講座※1

● G検定（ジェネラリスト）講座※1

● ビジネス統計スペシャリスト講座※1

● Illustrator・Photoshop講座※1

● 中小企業診断士講座※3

● 社会保険労務士講座※3

● 基本情報技術者講座※1

● U.S.CPA（米国公認会計士）講座※2※3

K BO

K BO

K BO

K BO

K BO

BK O

BK O

K O B

K O B

K O B

K O B

K O B

K O B

K O B

K O B

K O B

K O B

全国で活躍する卒業生のネットワーク（校友会）

校友会
https://www.ritsumei.ac.jp/alumni/

　立命館大学校友会は、立命館大学・大学院の卒業生・修了生や教職員で構成する組織で、会員数は42万人を超えています。会員は親睦と交流を深め、相互に

励まし合い、高め合うとともに、後輩学生の成長と母校の益々の発展を期して、物心両面から支えています。

　国内外を問わず社会の各分野で活躍するさまざまな校友が、都道府県、海外、学部・学系、地域、職域、

ゼミナール、サークルなどを基盤とした校友グループを組織して多様な活動を展開しています。

対面での実施回があるキャンパス

※一部、文理共通

企画名 開催時期 招聘企業数

業界理解パネルトーク（食品・旅行・マスコミ） 2025年5月 9社

業界理解セミナー
（商社・物流・メーカー・金融・IT・コンサル編等） 2025年5月

就活ナビサイトによる
紹介

業界研究セミナー（BtoB企業編） 2025年11月 10社

学内合同企業セミナー（対面＆オンライン） 2026年2月 31社

進
路
・
就
職
支
援
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※対象学部の1回生を対象に定員50名の募集で選考を実施します。また学費とは別に、プログラムの受講料やテキスト代など（約50万円）が必要です。
※プログラム履修は学部2回生から開始し、3年間での修了を想定していますが、各自の履修状況によっては、卒業時に小学校教諭一種免許状を取得できない場合もあります。

資格取得支援（教職課程）

　立命館大学では、2026年度入学生には以下の学部に教職課程を設置しています※1。将来、教職につくことを目指す場合、4年間をかけて段階的に定められた教

職科目を履修・単位修得し、卒業要件を満たせば、各都道府県教育委員会に申請することによって、教員免許状を取得することができます。

教職課程

　立命館大学には、中学校教諭一種免許状の課程を有する学部・学科所属の学生を対象として、京都にある佛教大学の通信教育課程と連携した「小学校教

諭免許状取得プログラム（佛教大学協定方式）」があります（選考・許可制）。このプログラムの開設により、産業社会学部子ども社会専攻以外の学生でも、所属す

る学部が中学校教諭一種免許状の教職課程を有し、かつ同免許状を取得できる場合、小学校教諭一種免許状を取得することが可能です。

小学校教諭免許状取得プログラム

教職支援センター

　近隣の教育委員会や小学校・中学校・高校・特別支援学校などと連携し、教師の仕事の現場や児童・生徒の様子について体験的に触れることができる「学校イン

ターンシップ」や「学校ボランティア」を実施しています。教職に関わる理論や教科に関する知識だけでなく、教師の仕事に対する理解を深めることを目的としています。 

学校インターンシップや学校ボランティア

■　立命館大学で取得できる教員免許状の種類

　教職支援センターでは、教職を志望する学生や卒業生を対象に、さまざまな支援を行っ

ています。 実践的指導力や即戦力を持った人材が求められている現在の教員採用試験に

的確に対応し、教員として求められる力量を高めることで、毎年、多くの合格者を輩出して

います。

■　主な支援概要

①教員採用試験対策講座の実施

②教職および教員採用試験に関する各種ガイダンスの実施

③各都道府県・市教育委員会担当者による学内説明会の実施

④教員採用試験に対応した学内模擬試験の実施

⑤教員採用試験に向けた面接・模擬授業などの指導

⑥教職を目指す上での全般的な相談対応

※教職支援センターには、教職や採用試験に関する各種の資料・図書が揃っており、自習スペースもあります。

教職支援センター
https://www.ritsumei.ac.jp/kyoshoku/kyoshokucenter/index.html/

就職・各試験合格実績

　2024年度の大卒求人倍率は1.75倍となり、いわゆる「売り手市場」の基準となる1.60倍を2年連続で上回りました。立命館大学では就職決定率96.3％

（就職決定者／就職希望者）、進路決定率90.5％｛（就職決定者＋大学院進学者）／卒業生｝と、高いレベルを維持しています。

※2024年度の全卒業生（学部）の進路把握率98.8％のデータに基づきます。

民間企業への就職状況
2024年度 従業員規模別就職状況　

従業員規模

巨大企業 ：1,000人以上

大 企 業 ： 500人～999人

中 企 業 ： 100人～499人

小 企 業 ： 99人以下

不明・その他
4.4%

巨大企業
65.6%大企業

9.7%

中企業
15.2%

小企業
5.1%

就職実績（過去5年）

国際協力分野への就職実績

● 国家公務員総合職（外務省）
● 外務省専門職員
● 独立行政法人国際協力機構（JICA）
● 独立行政法人国際交流基金（JF）
● 一般財団法人日本国際協力システム（JICS）

※就職実績・合格実績は大学院生（博士課程前期課程・修士課程）を含みます。

小 学 校 教 員

中 学 校 教 員

高 校 教 員

特 別 支 援 学 校 教 員

複 数 校 種（ 中 高 など ）他

59名

96名

56名

19名

64名

-----------------------------------------------

-----------------------------------------------

-----------------------------------------------

-----------------------------------------------

-----------------------------------------------

近 畿

北海道・東北

関 東

中 部

147名

8名

40名

43名

----------

-------------

-----------

-----------

中 国・四 国

九 州・沖 縄

私 学

17名

27名

12名

-----------

-----------

-----------

2026年度採用  【校種別】

2026年度採用  【エリア別】

教員採用試験合格状況

294名2026年度採用
教員採用試験合格者数

（2026年3月31日現在）

公認会計士試験合格者 ------------------- 55名
2025年度 合格状況

公認会計士試験合格状況

（卒業生含む）

司法試験最終合格者 ----------------------------------------------------22名
2025年度 合格状況

司法試験合格状況

（新卒者77名、既卒者8名）

2025年度薬剤師国家試験合格者 -------------------------------------85名
2025年度 合格状況

薬剤師国家試験合格状況

国家公務員合格状況（人事院調べ）

2024年度 地方公務員決定状況（一部抜粋）

公務員試験合格・決定状況

北 海 道

宮 城 県

東 京 都

富 山 県

石 川 県

愛 知 県

三 重 県

滋 賀 県

京 都 府

大 阪 府

兵 庫 県

奈 良 県

2名 

1名 

16名 

2名 

1名 

5名 

2名 

13名 

18名 

15名 

3名 

5名 

-------

-------

-----

-------

-------

-------

-------

-----

-----

-----

-------

-------

和歌山県

鳥 取 県

徳 島 県

高 知 県

福 岡 県

宮 崎 県

札 幌 市

横 浜 市

新 潟 市

七 尾 市

金 沢 市

岐 阜 市

2名 

3名 

3名 

3名 

1名 

2名 

3名 

2名 

2名 

2名 

1名 

1名 

-------

-----

-------

-------

-------

-------

-------

-------

-------

-------

-------

-------

浜 松 市

名古屋市

大 津 市

京 都 市

堺 市

大 阪 市

神 戸 市

鳥 取 市

広 島 市

高 松 市

福 岡 市

大 分 市

4名 

7名 

4名  

26名 

4名 

14名 

1名 

2名 

2名 

1名

1名 

1名  

-------

-------

-------

-----

-------

-----

-------

-------

-------

-------

-------

-------

2025年度
国家公務員総合職（春試験）------------ 全国私大 2位 62名

65名

2025年度
国家公務員一般職 --------------------------------------------------

2025年度
国家公務員総合職試験合格者数
（春試験・教養区分の合計、人事院調べ）

192名

（特別区含む）

西日本 2位

※既卒者を含む本学把握の延べ数。 正規採用のみ。 その他、講師（常勤・非常勤）など
　でも多数採用されています。

全国 6位

全国 6位

学 部・学 科 中 学 校 教 諭
一 種 免 許 状

高 等 学 校 教 諭
一 種 免 許 状

その 他
一 種 免 許 状

法学部　法学科 社会 地理歴史・公民 -

産業社会学部

現代社会学科
　　現代社会専攻
　　メディア社会専攻
　　スポーツ社会専攻
　　人間福祉専攻

社会・保健体育 地理歴史・公民・保健体育 特別支援学校※2

　　子ども社会専攻 - - 小学校

文学部　人文学科 国語・社会・英語 国語・地理歴史・公民・英語 -

情報理工学部　情報理工学科 - 情報 -

経済学部　経済学科 社会 地理歴史・公民 -

スポーツ健康科学部　スポーツ健康科学科 保健体育 保健体育 -

理工学部

数理科学科 数学 数学 -

物理科学科 理科 理科 -

機械工学科 - 工業 -

生命科学部

応用化学科 理科 理科 -

生物工学科 理科 理科 -

生命情報学科 理科 理科 -

生命医科学科 理科 理科 -

※ 1　国際関係学部、デザイン・アート学部、経営学部、政策科学部、総合心理学部、グローバル教養学部、映像学部、食マネジメント学部、薬学部には、教職課程を設置していません。
※ 2　特別支援学校で教育できる領域は、知的障害者・肢体不自由者・病弱者の 3領域です。視覚障害者と聴覚障害者に関する教育領域は設置していません。
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